CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N°5115
Esta ley se sancion0 y promulgo el dia 24 de marzo de 1977.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 10.207, 31 de marzo de 1977.

Ministerio de Economia
El Gobernador de la provincia de Salta sanciona y promulga con fuerza de
LEY

Articulo 1°- Restitiyese la denominacibn de BANCO DE PRESTAMOS Y
ASISTENCIA SOCIAL al Instituto de Promocion Social.
Art. 2°- El Banco de Préstamos y Asistencia Social es una entidadtautarquica del
Estado Provincial, con personeria juridica e individual financiera, elque ajustard su
accion a la presente Carta Organica, leyes complementarias™y réglamentaciones que en
su consecuencia se dicten, y se vinculard con el Poder Ejecutivo, de eonfogmidad con la
legislacion en vigencia de estructura orgénica funcional del'Poder Ejecutivo.
Art. 3°.- El Banco de Préstamos y Asistencia Social tiene coma@ifinalidad la promocion y
desarrollo de la comunidad, la familia y el individuosen sus aspeetosssocio-econdémicos
pudiendo para el cumplimiento de su objetivo realizar todas las pperaciones que sean
compatibles con lo previsto en la Ley N221.526, susiulteriores'modificaciones o leyes
gque sean su consecuencia. Operar con crédit@s pignoraticios, asi como emitir y
administrar loterias, tombolas, prode, ‘casinos, enytodoyel territorio de la Provincia,
otorgar subsidios. A tales efectossel,Banco, tiene plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones.
‘En cumplimiento de tales fines, el Banca\de Prestamos y Asistencia Social dispondra
mensualmente y con destino a la Caja de Prevision Social para contribuir al pago de Pensiones
No Contributivas y al Fendo EducativesProvincial creado por Decreto 741/94, del cincuenta por
ciento (50%) de la tofalidad dejlas sumas que perciba en conceptos de precio de las licencias,
concesiones y todos otros titulos‘otergades o a otorgarse para la explotaciéon de casinos en el
territorio de laprovincia\de Salta(Parrafo Sustituido por el art.1° de la Ley 6763/ 1994)
Art. 4°.- El domicilio tegal delyBanco de Préstamos y Asistencia Social se fija en la
ciudad desSalta, pudiendo establecer Sucursales o Delegaciones en cualquier lugar de la
Provincia. También, podra establecer Sucursales, Delegaciones, Agencias Yy
Corresponsalias en otras lugares del pais, con autorizacion del Poder Ejecutivo y con
ajuste a las,normas legales vigentes.
Art. 5°- Layprovincia de Salta, garantiza todas las operaciones autorizadas por la
presente.

Patrimonio, Recursos y Utilidades

Art. 6°.- El patrimonio del Banco esta constituido por todos los bienes de cualquier
naturaleza de que sea titular a la fecha de promulgacion de la presente ley el Instituto de
Promocidn Social y los que por cualquier concepto adquiera en el futuro.

Art. 7°.- El cierre del Ejercicio economico-financiero del Banco, se operara el dia treinta
y uno de diciembre de cada afio, ajustandose en lo pertinente a lo establecido por la Ley
de Contabilidad de la Provincia.

Art. 8°- El Banco formara sus recursos para la aplicacion exclusiva a los fines
establecidos por la presente ley, con los siguientes:
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a) Los fondos provenientes de la administracion de Loterias, Témbola, Prode y
Casino.
b) Importe de las multas que se apliquen por infraccion a esta ley.
c) Los impuestos a los billetes de Loteria, y a las boletas de apuestas de
Tbémbola fijados por el Cédigo Fiscal y la Ley Impositiva.
d) Los fondos emergentes de operaciones financieras de toda indole que realice,
de acuerdo a las facultades conferidas en la presente ley y de conformidad a
la reglamentacion que dicte en consecuencia.
e) Las donaciones y legados de los que sea beneficiario.
f) Las sumas que le fueren asignadas por leyes y decretos.
Art. 9°.- De las utilidades liquidas y realizadas del Ejercicio econémico financiero, una
vez hechas las reservas y previsiones legales el remanente sera distribuido porel Poder
Ejecutivo con destino a las Pensiones no contributivas®y anpoliticas sociales, de
educacion y Salud ( Modificado por el Art. 2 de la Ley 6699/1993)
Art. 3°.- El presente tendra vigencia a partir de la publicacién.en el Boletin Oficial.

Art. 4°- Comuniquese a la Legislatura conforme elarticulo 142 de la Constitucion,
publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Art. 10.- Los ingresos brutos provenientes de las entradasa’las salas de juego del Casino
Provincial seran distribuidos de lassiguiente forma:
a) EI 30% para fondo gspectacule;
b) El 35% para la cuenta del banco Provincial de Salta: Financiacion de
Proyectos del Ministerio de Biengstar Social;
c) El 35% para lacuentayndel Banco Provincial de Salta, Gobierno de la
Provincia ~Accion Social.
Los importantessindicadosien b)uyse) seran liquidados y depositados mensualmente.

Administracion — Presidente

Art. 14- La"Administracion del Banco de Préstamos y Asistencia Social, estaré a cargo
de dnydirectorio integradd por cinco personas. Los directores deberan ser argentinos
nativos o, naturalizados, mayores de treinta afios de edad y con una residencia minima
de tres anas, en la Provincia. El presidente y los cuatro directores serdn nombrados y
removidos por.€l Poder Ejecutivo. Los directores elegiran de entre su seno, al
vicepresidente. (Sustituido por Art. 1° de Ley 6234/1984)
Art. 12.- No podran ser designados Presidente los afectados por inhabilidades
establecidas por el articulo 10 de la Ley N° 21.526.
Art. 13.- El Presidente es el Representante Legal del Banco de Préstamos y Asistencia
Social.

Facultades y Obligaciones del Presidente

Art. 14.- El Directorio tiene todas las facultades para administrar y disponer de los
bienes, incluso aquellos para los cuales la ley requiere poderes especiales, conforme al
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articulo 1881, del Codigo Civil y articulo 9° del Decreto Ley 5.965/63. También son

facultades y obligaciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente Ley Organica, Ley de Contabilidad, leyes
relacionadas con el funcionamiento de la Institucion y reglamentos;

b) Fijar normas y aprobar reglamentos que hagan al funcionamiento del mismo y de
sus operaciones;

c) Fijar el interés que regird para los préstamos y demas operaciones que el Banco
realice, como también las comisiones y retribuciones pertinentes;

d) Autorizar el otorgamiento de poderes generales y especiales, fijando las facultades y
atribuciones conferidas a los fines de su representacion;

e) Resolver sobre la apertura o clausura de sucursales, agencias, delegacienes, oficinas
y corresponsalias;

f) Adquirir inmuebles, disponer la construccion de edifi€ios @yinstalaciones para el
funcionamiento de la Casa Central, de las sucursales.y agenciasy reglamentando la
locacion de las partes destinadas a rentas y realizar su enajenacion;

g) Nombrar, ascender, trasladar, sancionar, retrogradar y remever a los funcionarios y
empleados del Banco;

h) Fijar los limites dentro de los cuales podran otergar eréditos fos funcionarios del
Banco, de acuerdo a su ubicacion™ jerdrquica,y establecer las facultades y
responsabilidades de los jefes de los'distintos sectores;

i) Resolver propuestas de arreglo de deudas;

J) Ejercer las acciones judicialessy,administrativas, sin restricciones, firmar y transar
judicialmente o extrajudicialmente;

K) Requerir informacion sobre.el funcionamiento de los distintos sectores del Banco, a
los funcionarios y _empleados del mismo y disponer las investigaciones que
considere necesarias;

[) Aprobar el PreSupuesto;Anual de“fancionamiento del Banco ad referendum del
Poder Ejecutivo;

II) Resolversobre la constitucion de previsiones y reservar provenientes de utilidades

liquidas y realizadas"y-elevar al’ Poder Ejecutivo la Memoria, Balance y Estado de

Resultados;

m) Celebrar contratos de loCacion de servicios y obras;

(Sustituido par, Art. 1° de Ley 6234/1984)

Del Gerente General

Art.15.- El Gerente General es el Jefe Administrativo del del Banco, superior jerarquico
de sus funcionarios y empleados, con excepcion del Sindico; es el encargado de ejecutar
y hacer cumplir segun corresponda, los actos y operaciones que hagan al normal
funcionamiento del mismo.

Art.16.- El Gerente General sera designado por el Presidente del Banco, y continuara
en sus funciones mientras observe buena conducta y buen desempefio en el ejercicio de
las mismas, y su remocion requerird la instruccion de un sumario administrativo sobre
cuyas conclusiones debera fundamentarse el acto.
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Art.17.- El cargo de Gerente General constituye el nivel mas alto y la culminacion de la
carrera administrativa del empleado del Banco. En caso de renuncia o alejamiento del
titular, el Presidente elegira el sucesor entre los funcionarios superiores de la Institucion.

Facultades y Obligaciones del Gerente General

Art.18.- El Gerente General tendrd como atribuciones y obligaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, sus Reglamentos y Resoluciones del
Presidente;

b) Proponer las modificaciones reglamentarias que estime conveniente como asi
también nuevos métodos y normas que tiendan a un mejor eumplimiento de la
actividad de la Institucion, y la consecucion de sus fines;

c) Proponer y someter a resolucion del Presidente la contratacion, nombramiento y
remocion del personal del Banco;

d) Aplicar las sanciones disciplinaria que por via réglamentaria se\le fagulte;

e) Acordar créditos dentro de los limites asignados porel Presidente;

f) Adoptar todas las medidas conducentesta, lograr una, buena marcha de la
administracion del Banco, supervisando directaye, indirectamente la gestion de
los funcionarios y empleados del mismo;

g) Firmar juntamente con el Gerente de Administracion’y Personal y/o Tesorero
los valores y documentacion que por viaseglamentaria se establezca;

h) Controlar, cuando lo estime conveniente, lasexistencia de valores efectivos y
fiduciarios, en metélico; moneda“legal, titulos y valores en general que se
guarden o custodien en el Banco;

i) Podra contraer compromisos que ‘@bliguen al Banco, previa autorizacion del
Presidente, salvoten aquellos casos que el Presidente lo faculte, por via de
reglamentos 40 disposiciones especiales;

j) Presentar a.consideracion del Presidente, dentro de los sesenta dias de finalizado
cada Ejercicio financiero, el"Balance General, Inventario General, Cuenta de
Pérdidas,y GananciasyaMemoria de la marcha y situacion del Banco.

Art.19.- En casodesausencia o/impedimento del Gerente General, sera reemplazado por
el funcionariongue designe el Presidente en forma genérica 0 expresa para cada
emergencia.

Del Sindico

Art.20.- La‘fiscalizacion de la Administracion del Banco, estard a cargo de un Sindico
Titular y un“Sindico Suplente que reemplazard al titular en caso de ausencia o
impedimento. Seran designados por el Poder Ejecutivo. Para ser Sindico se requiere el
titulo de doctor en Ciencias Econdémicas o Contador Publico, inscriptos en la matricula
del Consejo de Profesionales de Ciencias Econdmicas de Salta con una antigiedad no
inferior a los 5 (cinco) afios, y no encontrarse comprendido en las inhabilidades
establecidas por el articulo 10 de la Ley N° 21.526.
Art.21.- Son deberes y atribuciones del Sindico sin perjuicio de los que les confieran
normas complementarias:

a) Fiscalizar permanentemente la administracion del Banco, a cuyo efecto

examinara sus libros y documentacion;
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b) Verificar en igual forma las disponibilidades y valores, asi como las
obligaciones y su cumplimiento;

c) Solicitar la confeccion de Balances de Comprobacion;

d) Suministrar al Tribunal de Cuentas, en cualquier momento que éste lo requiera,
informacion sobre las materias que son de su competencia;

e) Presentar al Tribunal de Cuentas de la Provincia anualmente, un informe escrito
y fundado sobre la situacién econdémica y financiera de la Institucion,
dictaminado sobre la memoria, balance y estado de resultados;

f) Vigilar que los 6rganos de administracion den cumplimiento de la presente ley,
reglamentos y resoluciones;

g) El Sindico es solidariamente responsable por el incumplimiento de las
obligaciones que le impone la ley y sus reglamentos;

h) También es responsable solidariamente con el Presidente por¢los hechos y
omisiones de éste, cuando el dafio no se hubierajroducido si hubigra actuado de
conformidad con las obligaciones de su cargo;

i) Ejercer el control del Presupuesto de operacién y de funcionamiento y toda otra
fiscalizacion que por ley corresponda a la Provincia.

Del"Personal

Art. 22.- Todos los funcionarios y empleados<del Banco de Préstamos y Asistencia
Social estdn amparados por la Ley Nacional N° 12637, sus decretos reglamentarios y
modificaciones, con excepcionsdel personal, del Casino Provincial que se rige por las
disposiciones legales vigentes para los ‘empleades+de la Administracion Publica de la
provincia de Salta .

Dispaosiciones Generales

Art. 23.- Al sol@ efecto de’la%designacion del Gerente General y Gerentes de Areas,
suspéndese hasta el 31 de diciembre de 1977 la aplicacion de los articulos Nros. 17 y 22
de la presente ley.

Art. 24=wProhibense en jurisdiccion de la Provincia la venta de toda clase de
certificados, bonos, hilleteS y cualquier otro titulo sorteables, quinielas o tdmbolas,
emitidos por personas Q entidades privadas, que con sus programas adjudiquen premios
en dinereo bienes, bajo cualquier concepto y/o forma y cualquier otro juego de azar,
con excepci@n de 4os autorizados por el Banco de Préstamos y Asistencia Social y de los
billetes que emite la Loteria de Beneficencia Nacional y Casinos y las de Instituciones
similares de otras provincias con las que se haya acordado reciprocidad de ventas. Los
infractores a esta disposicion sufriran multas de $ 10.000,00 a $ 500.000,00 previa
instruccion del sumario correspondiente. Semestralmente estos importes seran
actualizados por el Banco de Préstamos y Asistencia Social en funcion de la variacion
del indice de Precios Mayoristas No Agropecuarios dados por el INDEC.

Art. 25.- Constituird titulo ejecutivo suficiente a los afectos del apremio judicial: 1°) Las
liquidaciones de deudas extraidas de los libros del Banco; 2°) El original o testimonio de
resoluciones administrativas de las que resulte un crédito a favor del Banco, certificados
por el Gerente General y por el Gerente del Area respectiva.
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Art. 26.- El Banco esta exento en todas las operaciones que realice de todo tributo
provincial o municipal existente o a crearse, inclusive tasas retributivas de servicios, de
tasas judiciales y sellados.

Art. 27.- Los Tesoreros o Habilitados de la Administracion Provincial y cuando
corresponda Contaduria o Tesoreria General, retendrén las cuotas de los créditos que
otorgue el Banco al personal de su jurisdiccion, debiendo depositar el importe
correspondiente y adjuntar la respectiva nomina directamente en la Caja del Banco,
dentro de los diez dias del pago de los haberes o participaciones bajo apercibimiento de
responder personalmente los Tesoreros, Habilitados o Contador General, por retardo o
falta de ingreso de los valores deducidos; con igual prevencién dentro de igual plazo
deberan informar al Banco las bajas, traslados a otra jurisdiccion o licencias sin goce de
sueldos o cualquier otra causa legitima que impida la retencion, sin, pefjuieio de la
obligacion de los deudores de pagar en caso de no reteneion deylas cuotas, en forma
directa en Caja del Banco dentro de los diez dias de vengida cada cuota.

Disposiciones Transitorias

Art. 28.- Hasta tanto el Poder Ejecutivo designe Sindico Titular y Suplente, esas
funciones seran cumplidas por los sefioresyJefes y ‘Segundo,Jefe respectivamente de
Auditoria Interna del Banco.

Art. 29.- Debera tramitarse la inscripcion de la“titularidad del dominio a nombre del
Banco de Préstamos y Asistencia Social, de todes l0s bienes registrables que se
encuentren inscriptos a favor del Instituto de,Promocign Social.

Art. 30.- Derogase la Ley N° 3.850, 4.469; 4.554yst0da otra disposicion que se oponga
a la presente.

Art. 31.- Téngase porgeyade la Provincia, cumplase, comuniquese, dése al Registro
Oficial de Leyes y arChivese,

Art.32.- Los funcionarios/gque se desempefien en los cargos de Gerente General,
Gerentes de Area,

Subgerente General y, Gerentes Departamentales, se acogeran a los beneficios de la
jubilacién, una veztranscurridos los plazos que se determinan a continuacion:

a)¢ El Gerente ‘General; "habiendo transcurrido tres (3) afios de haber asumido el
cargo como tal

b) “El Subgerente General, habiendo transcurrido cuatro (4) afios de haber asumido
el'cargo como tal.

c) Los Gerentes de Area, habiendo transcurrido cuatro (4) afios de haber asumido
los cargos como tales.

d) Los Gerentes Departamentales, habiendo transcurrido cinco (5) afios de haber
asumido los cargos como tales.

e) A los efectos de la aplicacion del presente articulo, la antigiiedad computable, en
el caso de ascensos entre estas categorias, sera acumulable, totalizando como
maximo cinco (5) afios.

Para gozar de los beneficios establecidos por la presente ley, los funcionarios
especificados en el articulo anterior, deberdn acreditar una antigiiedad minima en la
carrera bancaria, dentro del Banco Provincial de Salta, de veinte afios y una edad
minima de 50 (cincuenta) afios.
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El resto del personal, no contemplado en los articulos anteriores, se acogerd a los
beneficios de la jubilacion de acuerdo a lo determinado a continuacion:
a) El personal femenino a los treinta afios de servicio y cincuenta afios de edad.
b) EIl personal masculino a los treinta afios de servicios y cincuenta y cinco afios de
edad.
c) En el caso de que los afios de antigliedad, superaran los treinta afios, se
computaran dos afios de antigiiedad excedidos de los treinta, por un afio de edad.
El haber mensual jubilatorio, de los casos comprendidos en los articulos anteriores, sera
igual al 82% movil actualizado, de la totalidad de las remuneraciones sujetas a retencion
del aporte jubilatorio, del cargo que detentare el agente en el momente de acogerse a los
beneficios de la jubilacion.
Lo dispuesto en el articulo 60, inciso a), podra ser prorrogado en lo referente-aklperiodo
de
permanencia en el cargo, hasta el doble de lo especificado en el mismo, debiendo para
ello existir resolucion expresa del H. Directorio del Banco y consentimiento del
funcionario.
Los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en eharticulo 60, 61 y 62,
adquieren los derechos establecidos por la presentejen forma definitiva.( Incorporado
por el Art. 3 de la Ley 6297)

GADEA — di Pasquo — Cornejo =Escotorin.— Aguilar
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